Zarzadzanie zasobami
ludzkimi (HR)




SEMESTR

- Zasady BHP
- Matematyka
- Przedmiot z nauk humanistycznych do wyboru 1
(Filozofia z elementami etyki / Kultura wspétczesna)
- Przedmiot z nauk humanistycznych
do wyboru 2 (Historia kultury/ Historia cywilizacji)
- Jezyk obcy
- Podstawy finanséw i rachunkowosci
- Podstawy zarzadzania
- Podstawy ekonomii
- Podstawy analizy danych
- Przedmiot do wyboru: Podstawy prawa
w zarzadzaniu / Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu

SEMESTR

- Jezyk obcy

- Statystyka opisowa

- Prawo witasnosci intelektualnej
- Przedmiot do wyboru:

Nauka o organizacji / tad korporacyjny

- Finanse i finansowanie dziatalnosci

gospodarczej

- Mikroekonomia
- Praktyka zawodowa kierunkowa

SEMESTR

- Jezyk obcy

- Badania operacyjne

- Marketing

- Przedmiot do wyboru:

Biznesplan / Podstawy prawa podatkowego

w dziatalnosci gospodarczej/ Budzetowanie i controlling
- Zachowania organizacyjne

- Przedmiot do wyboru: Zarzgdzanie projektami /
Projektowanie strategii

- Rachunkowo$¢ finansowa

- Zarzadzanie zasobami ludzkimi i relacje w organizacji
- Przedmiot do wyboru: Negocjacje i mediacje w biznesie/
Przywddztwo i coaching menedzerski

SEMESTR

- Modelowanie proceséw biznesowych
- Ksiegowos$¢ matego podmiotu

gospodarczego

- Obszary zarzadzania kapitatem ludzkim
- Psychologia w zarzadzaniu zasobami

ludzkimi

- Prawo pracy i regulacje zwigzane z HR
- Praktyka zawodowa specjalnosciowa

SEMESTR

- Rachunkowos¢ zarzadcza

- Przedmiot do wyboru: Zrownowazony rozwdj w biznesie /
Zarzadzanie wiedza w organizacji (PDW)

- Przedmiot do wyboru: Business Decision-Making and
Problem Solving / International Business and Cross-
Cultural Management / Entscheidungsfindung und
Problemlésung im Management / Internationales
Management und interkulturelle Kommunikation

- Zarzadzanie jakoscia

- Psychologia w zarzadzaniu

- Rekrutacja i selekcja pracownikéw

- Rozwdj kompetencji i szkolenia

- Seminarium dyplomowe

SEMESTR

- Przedmiot do wyboru: Business

Intelligence i wizualizacja danych/
Automatyzacja proceséw biznesowych

- Odpowiedzialno$¢ menedzerska

i zarzadzanie ryzykiem

- Wspieranie efektywnosci pracy
- Zarzadzanie konfliktami i negocjacje

W miejscu pracy

- Seminarium dyplomowe
- Praktyka zawodowa specjalnosciowa

PROGRAM STUDIOW e STUDIA LICENCJACKIE

Zarzadzanie zasobami ludzkimi (HR)




